
Boletín Oficial Municipal
ABRIL DE 2025 – AÑO 13

Publicación extractada.
Edición a cargo de la Secretaría Legal y Técnica. 
Dirección de Registro y Legislación.

ÍNDICE SUPLEMENTO BOM 04 - ABRIL 2025



Índice

ÓRGANO EJECUTIVO
Decretos 649 a 912 .................................................................................... Pág. 1 - 643
Contratos 80 a 115 ................................................................................. Pág. 644- 753
Resoluciones 74 a 106 ......................................................................... Pág. 754- 826

ÓRGANO DELIBERATIVO 
Ordenanzas HCD 10759 a 10780 ..................................................... Pág. 827- 897
Decretos HCD 106 / 107 / 108.......................................................... Pág. 898- 900
Resoluciones HCD 02 a 08 ................................................................ Pág. 901- 920



  

�������������)�O�R�U�H�Q�F�L�R���9�D�U�H�O�D�����$�E�U�L�O�����G�H�������������������������%�R�O�H�W�t�Q���2�¿�F�L�D�O���0�X�Q�L�F�L�S�D�O�������������$�x�R�������������������3�X�E�O�L�F�D�F�L�y�Q������������

�%�2�0���1�ƒ������DECRETOS

001



�����)�O�R�U�H�Q�F�L�R���9�D�U�H�O�D�����$�E�U�L�O���G�H�������������������������%�R�O�H�W�t�Q���2�¿�F�L�D�O���0�X�Q�L�F�L�S�D�O���������������$�x�R�����������������3�X�E�O�L�F�D�F�L�y�Q��������������

  �%�2�0���1�ƒ������DECRETOS

002



  

�������������)�O�R�U�H�Q�F�L�R���9�D�U�H�O�D�����$�E�U�L�O�����G�H�������������������������%�R�O�H�W�t�Q���2�¿�F�L�D�O���0�X�Q�L�F�L�S�D�O�������������$�x�R�������������������3�X�E�O�L�F�D�F�L�y�Q������������

�%�2�0���1�ƒ������DECRETOS

003



�����)�O�R�U�H�Q�F�L�R���9�D�U�H�O�D�����$�E�U�L�O���G�H�������������������������%�R�O�H�W�t�Q���2�¿�F�L�D�O���0�X�Q�L�F�L�S�D�O���������������$�x�R�����������������3�X�E�O�L�F�D�F�L�y�Q��������������

  �%�2�0���1�ƒ������DECRETOS

004



  

�������������)�O�R�U�H�Q�F�L�R���9�D�U�H�O�D�����$�E�U�L�O�����G�H�������������������������%�R�O�H�W�t�Q���2�¿�F�L�D�O���0�X�Q�L�F�L�S�D�O�������������$�x�R�������������������3�X�E�O�L�F�D�F�L�y�Q������������

�%�2�0���1�ƒ������DECRETOS

005



�����)�O�R�U�H�Q�F�L�R���9�D�U�H�O�D�����$�E�U�L�O���G�H�������������������������%�R�O�H�W�t�Q���2�¿�F�L�D�O���0�X�Q�L�F�L�S�D�O���������������$�x�R�����������������3�X�E�O�L�F�D�F�L�y�Q��������������

  �%�2�0���1�ƒ������DECRETOS

006



  

�������������)�O�R�U�H�Q�F�L�R���9�D�U�H�O�D�����$�E�U�L�O�����G�H�������������������������%�R�O�H�W�t�Q���2�¿�F�L�D�O���0�X�Q�L�F�L�S�D�O�������������$�x�R�������������������3�X�E�O�L�F�D�F�L�y�Q������������

�%�2�0���1�ƒ������DECRETOS

007



�����)�O�R�U�H�Q�F�L�R���9�D�U�H�O�D�����$�E�U�L�O���G�H�������������������������%�R�O�H�W�t�Q���2�¿�F�L�D�O���0�X�Q�L�F�L�S�D�O���������������$�x�R�����������������3�X�E�O�L�F�D�F�L�y�Q��������������

  �%�2�0���1�ƒ������DECRETOS

008



  

�������������)�O�R�U�H�Q�F�L�R���9�D�U�H�O�D�����$�E�U�L�O�����G�H�������������������������%�R�O�H�W�t�Q���2�¿�F�L�D�O���0�X�Q�L�F�L�S�D�O�������������$�x�R�������������������3�X�E�O�L�F�D�F�L�y�Q������������

�%�2�0���1�ƒ������DECRETOS

009



�����)�O�R�U�H�Q�F�L�R���9�D�U�H�O�D�����$�E�U�L�O���G�H�������������������������%�R�O�H�W�t�Q���2�¿�F�L�D�O���0�X�Q�L�F�L�S�D�O���������������$�x�R�����������������3�X�E�O�L�F�D�F�L�y�Q��������������

  �%�2�0���1�ƒ������DECRETOS

010


































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































